Actualites

Octobre 2026

NAO 2026 : Un choix de responsabilité pour les salariés

Un syndicat a refusé de signer I'accord, estimant qu'il n'est pas a la hauteur de
I'inflation, de I'engagement des salariés et des résultats de I'entreprise. Nous
partageons ce constat : nous aurions voulu obtenir davantage.

Mais la Direction nous a indiqué que, sans accord signé, l'augmentation
générale serait limitée a 1,2 %. Nous avons préféré garantir des avancées
concreétes plutot que risquer un dispositif moins favorable pour tous.

Signer n’est pas approuver : c'est choisir une amélioration immeédiate, méme
imparfaite, plutét que rien.

Ce que contient I'accord :

« + 2 % d'augmentation générale des la paie d'octobre 2026, avec un
plancher de 50 € bruts (pour les salariés en CDI depuis au moins avril 2024
et hors procédure de départ, n'ayant pas eu plus de 5 % d'augmentation
depuis janvier 2024)

. Ticket restaurant a 10 € avec prise en charge de 60% par |'entreprise

« 1 jour de congé en cas d'hospitalisation d'un enfant de moins de 16 ans

Nous respectons le choix du syndicat qui na pas signé. De notre cOté, nous avons
voulu sécuriser le meilleur résultat possible, dans lI'intérét de tous.
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