
 

 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NAO  :  Un accord à portée de main ? 
Pour la première fois depuis des années, les négociations sont en passe d'aboutir à un accord 

constructif. 

 

Où en sommes-nous ? 

 

+2 % d'augmentation générale (dès la paie d'octobre 2026 sous condition d'éligibilité 

: être présent au 01/04/24 et ne pas avoir eu +5 % d'augmentation depuis cette date) 

 

Ticket restaurant à 10 € (prise en charge employeur portée à 6 €) 

 

1 jour de congé pour hospitalisation d'un enfant (-16 ans). 

 

Pour signer cet accord, nous attendons l'ultime geste demandé à la Direction : un plancher 

minimum à 50 € bruts (au lieu des 45 € proposés). 

 

 

 Indemnités kilométriques et carburant 
Avec la hausse inédite des prix du carburant, les dépenses explosent pour les salariés utilisant 

leur véhicule personnel (indemnités kilométriques) comme pour ceux disposant d'un véhicule 

de fonction (indemnité carburant). Porté par l'UNSA depuis de nombreux mois et relayé en 

CSE, ce sujet a poussé la Direction à revaloriser des barèmes inchangés depuis 2022, en 

s'alignant sur le barème URSSAF. C'est un minimum, très en deçà de la réalité des coûts 

supportés par les salariés. 
 

 

Commission harcèlement sexuel et agissements sexistes 
Le CSE dispose d'une commission dédiée pour vous informer, vous accompagner et vous 

orienter, en toute confidentialité. N'hésitez pas à la solliciter en cas de besoin, pour l’UNSA, 

France ROCHETAUX en est membre : frochetaux@fr.scc.com. 


