Actualités

Juillet 2026

NAO - 3° tour de négociations

Lors du 3¢ tour des NAO a Nanterre, la Direction a proposé une augmentation
générale de 1,7 %, une revalorisation du ticket Restaurant a 10 € a sa charge,
ainsi qu'un jour de congé pour enfant hospitalisé. Cette proposition a été
rejetée a l'unanimité par les organisations syndicales qui revendiquent une
augmentation générale de 3 %, avec un plancher de 175 € mensuels pour les
rémunérations annuelles jusqu'a 100 k€ et 1 % au-dela de ce seuil, ainsi qu'un
Ticket Restaurant porté a 11 €. Les syndicats se disent préts a signer I'accord
NAO 2026 si ces revendications sont satisfaites.

Mutuelle

Suite a la réunion du 22 juillet, nous avons échangé sur les dépenses relatives a
I'année 2025. Nous avons souligné l'importance de maintenir un régime de
qualité, a la hauteur des besoins des salariés. Une augmentation pourrait
toutefois étre envisagée a compter de 2027. Nous espérons vivement que SCC
prendra cette hausse a sa charge, afin de préserver le pouvoir d'achat des salariés.

Canicule : restons vigilants !

En période de fortes chaleurs, prenez soin de vous et respectez les consignes
de prévention. Si vous rencontrez des conditions de travail difficiles (chaleur
excessive, manque d'eau, absence d'aménagements...), signalez-les a vos
représentants UNSA.

Congeés d’été

L'UNSA vous souhaite un tres bel été et d'excellents congés bien mérités.
Reposez-vous, profitez de vos proches, et rechargez les batteries. Nous vous
retrouvons a la rentrée, toujours a vos c6tés. Belles vacances a toutes et tous !

Rejoighez-nous sur Linkedln :
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