
 

 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prime de vacances 
Comme chaque année, la prime de vacances sera versée sur la paie du mois de 
juin. Elle s'élèvera cette année à 362€ bruts, en légère hausse par rapport à 2025. 
Nous vous invitons à vérifier son versement sur votre bulletin de salaire. 
 
Prime de participation 
Grâce aux excellents résultats obtenus par SCC, Gaël Menu a annoncé, lors du 
kick-off ainsi qu'en réunion du CSE, une augmentation d’environ 24% de la 
réserve de participation cette année. Cette belle progression récompense le travail 
collectif et l'implication quotidienne de l'ensemble des salariés. Comme les années 
précédentes, elle sera versée via Esalia courant août. 
 
NAO 
Voici les revendications de l’UNSA pour les NAO 2026. 

• 5% d’augmentation générale avec un minimum de 200 € mensuels 
• 1,8% d’augmentation individuelle sous conditions 
• Passage du titre restaurant à 12 € 
• Augmentation du panier repas du midi à 20 € 
• Revalorisation de la Prime de Vacances 
• Prime de Partage de la Valeur de 1000 € 
• Mise en place d’un Compte Épargne Temps 
• Mise en place d’un Congé Menstruel d’un jour par mois sans justificatif 
• Mise en place d’un Jour Enfant Malade supplémentaire 
• Mise en place d’une Prime d’Ancienneté 
• Mise en place d’un budget QVCT de 35 € par salarié et par an 

 
L'ensemble de ces revendications forme un projet cohérent, articulant 
performance économique et responsabilité sociale.  
 
 
 
 
 
 


