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Vous avez des questions, une situation à résoudre ? 
Nous sommes là pour VOUS AIDER, n’hésitez pas ! 

L’UNSA défend TOUS les salariés, en toute discrétion. 
SCC.UNSA@UNSA.ORG 
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NAO 
La première réunion s’est tenue le 22 avril. À cette occasion, 
nous avons soumis un accord de méthode visant à éviter les 
écueils rencontrés par le passé et permettre l’ouverture de 
véritables négociations. La Direction est ouverte à cette 
démarche. Après plusieurs années marquées par des 
désaccords et des évolutions insuffisantes des conditions de 
travail des salariés, nous espérons aboutir à un accord NAO 
à la hauteur des résultats records de SCC, tout comme les 
dividendes. La prochaine réunion est prévue le 6 mai. 
 

Kick-Off 
200 directeurs et managers. 
Et nous ? Et nous ? Et nous ? 
Les commerciaux et leurs équipes. 
Et nous ? Et nous ? Et nous ? 
Comme chaque année, la population des Services fait partie 
des grands oubliés des bristols d'invitation. Les techniciens, 
IS, Chefs de projets et bien d'autres... La reconnaissance du 
travail bien fait passe aussi par le plaisir de partager un 
évènement tous ensemble. Ce n'est pas qu'une potentielle 
prime ou une mention dans un discours. C'est aussi ça, sentir 
qu'on fait partie du même projet. Il en va bien entendu de 
même pour la compta, l’ADV, la logistique... 
 

 
 
 

QUI SONT VOS 
REPRESENTANTS 

UNSA ? 

› France ROCHETAUX 
frochetaux@fr.scc.com 
06 27 70 54 86  
 

› Emmanuel VALEMBOIS 
evalembois@fr.scc.com 
06 80 57 18 93 
 

› Félix RIPERT 
fripert@fr.scc.com 
06 99 05 99 26 
 

› Nathalie LABADIE 
nlabadie@fr.scc.com 
01 41 91 61 18 
 

› Eric SYLVANIELO 
esylvanielo@fr.scc.com 
06 64 08 99 25 
 

› David EDINVAL 
dedinval@fr.scc.com 
07 63 64 17 74 
 

› Mohamed GHALEM 
mghalem@fr.scc.com 
06 99 19 03 77 

QUELLES SONT NOS 
REVENDICATIONS ? 

 

›   Amélioration des 
conditions de travail 
 

›  De vraies NAO 
 

›  Réduction des écarts de 
salaires 
 

 

SCANNEZ CE QR CODE 
POUR REJOINDRE L’UNSA 

 

 
 

 


